Klliance”

Cote d’lvoire

AVIS DE PUBLICATION

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités, Alliance Céte d ’lvoire recrute pour
son bureau d’Abidjan :

- Le Volontaire Assistant en Suivi-évaluation pour une durée de cinq (5) mois
renouvelable.

Dossiers de candidatures :
Les candidats devront soumettre leurs candidatures au plus tard le Vendredi 22
Jjuillet 2022 a 13h00 comportant :
e Une lettre de motivation
e Photocopie de la CNI
o Copies dipldmes et tout autre document attestant de I'expérience
professionnelle dans le domaine recherché

e Un CV comportant le nom et prénoms, les contacts et adresses mail de deux
(02) personnes de référence

Les termes de références sont a retirer sur le site interet www.allianceciv.org ou
au bureau d’Alliance Céte d’Ivoire sis aux Il Plateaux, 7é tranche apres le bureau
de la SODECI en allant au quartier zinzou. Tél.: 22 52 85 70 / e-mail :
info@allianceciv.org

Veuillez adresser vos candidatures sous plis fermés, a I'Attention de Madame la
Directrice Exécutive d’Alliance Coéte d’lvoire, au plus tard le Vendredi 22 juillet
2022 a 13h00 en un (1) exemplaire portant la souscription en objet : « Recrutement
Volontaire Assistant Suivi-évaluation».

Et déposées a I'adresse ci-dessous au niveau du secretariat d’Alliance.
Siege Alliance Cote d’lvoire
Il Plateaux 7é tranche HE, lot 3331 Bl liot 237
Apreés le bureau de la SODECI en allant au quartier Zinsou,
Tél. 22 5285 70

Les candidatures féminines sont vivement souhaitées.
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Cote d’lvoire

TERMES DE REFERENCE

RECRUTEMENT D’UN (E) VOLONTAIRE (E)
ASSISTANT EN SUIVI ET EVALUATION
Pour la mise en ceuvre du projet multisectoriel de nutrition
et du développement de la petite enfance

1- CONTEXTE

Pour la mise en ceuvre du projet multisectoriel de nutrition et du développement de
la petite enfance, Alliance National pour la santé et le développement en Céte
d’lvoire (Alliance Cote d'lvoire) été sélectionné en tant qu’Agence d’Exécution
Locale (AEL) afin d'assurer linterface entre la communauté, les services
decentralisés et le corps sous-préfectoral. Au niveau communautaire, Alliance Cote
d’lvoire devra aider a la mise en place les Foyers de Renforcement des Activités de
Nutrition Communautaire (FRANC) pour la mise en ceuvre des activités de nutrition
et de Développement de la Petite Enfance (DPE) dans les villages des sous-
préfectures de Korhogo, Napié et Tioro.

Ce Projet vise principalement a accroitre la couverture des interventions de nutrition
et de développement de la petite enfance dans la région Administrative du Poro. Le
projet cible les enfants de moins de 5 ans, les femmes en age de procréer et les
adolescentes. Ainsi, un focus est mis sur la période critique des 1000 premiers jours,
depuis la grossesse jusqu’au deuxieme anniversaire de I'enfant.

Alliance Céte d’'lvoire, a cet effet, recrute (1) un(e) volontaire, Assistant-chargé(e) de
suivi et évaluation basé a Abidjan, ayant une expérience confirmée dans le domaine
du suivi et évaluation de programme/projet communautaire en général et de nutrition
en particulier.

2 - OBJECTIF DE LA CONSULTANCE

La mission principale du volontaire consistera a apporter a Alliance Céte d’lvoire un
appui technique en suivi et évaluation de programme/projet dans le cadre de la mise
en ceuvre des activités du projet nutrition.

Les missions spécifiques du volontaire sont sous la responsabilité du directeur des

programmes et la supervision de la Chef Nutrition sont les suivantes : r’fﬂ
- Assurer la validation, I'analyse et le stockage des différentes données, < d
- Veiller a la complétude et a la qualité des données, o’
eg‘;‘:;



Veiller a la complétude et a la qualité des données,
Veiller a la promptitude des rapports,
Renforcer les capacités des acteurs en matiére de suivi-évaluation,

Apporter un appui technique a I'élaboration des plans de suivi et évaluation
des acteurs,

Realiser des visites de supervision aux acteurs pour s’assurer de la mise en
ceuvre efficace des activités,

Diffuser les outils de collecte de données auprés des acteurs et veiller a leur
bonne utilisation,

Reédiger le rapport trimestriel d’activités pour les partenaires et les bailleurs,

Suggérer des améliorations aux procédures utilisées pour le suivi et
I'évaluation,

Participer aux réunions de synthése et de coordination en matiére de S&E,

Assurer I'accomplissement de toute autre tadche ou mission qui pourrait lui étre
confié par les responsables.

4 - PROFIL DU CONSULTANT

Etre titulaire d’un dipléme Universitaire BAC+2/3 en statistiques, en économie de la
santé, en santé publique, en sciences sociales, en nutrition, technologie alimentaire
et en gestion de projet ou diplédme équivalent. Il doit :

Justifier d’au moins 2 années d’expériences professionnelles en suivi-
évaluation de préférence de projet de santé et développement financés par
les Bailleurs extérieurs,

Justifier d’au moins 2 années d’expériences professionnelles en gestion de
projet de préférence de projet de santé/Nutrition et développement financés
par les Bailleurs extérieurs,

Expérience de collaboration avec les programmes/ ONG/institution.

Avoir une bonne connaissance en évaluation et en techniques statistiques
appliquées,

Parfaite maitrise du frangais,

Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Powerpoint) et des technologies
de l'information et de la communication,

Connaissance des logiciels de statistiques (Epi Info, SPSS, Epi Data) et de
cartographie,

Connaissance des bases de données (Access, SQL Server, Sybase etc....),

Aptitude a travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant
preuve d’initiative, de dynamisme et de pro-activité,

Aptitude a travailler sous pression



Aptitude a communiquer de fagon efficace avec les différents partenaires
impliqués,

Solides capacités d'expression écrite et orale et réelles aptitudes a formuler
de fagon claire et concise ses idées,

Ouverture d’esprit et volonté de faire preuve d’adaptabilité et de souplesse
dans les relations avec ses collaborateurs,

Etre apte a effectuer des déplacements fréquents sur le terrain.
Une bonne connaissance de I'anglais est un atout.

5 — DUREE DE LA MISSION

Le (a) volontaire (e ) sera basé a Abidjan avec des possibilités de déplacement a
I'intérieur du pays et s'étendra sur 05 mois a compter de la signature du contrat
de volontariat.

Les candidatures doivent comporter :

Une lettre de motivation
Photocopie de la CNI
Copies diplomes et tout autre document attestant de I’expérience

professionnelle dans le domaine recherché

Un CV comportant le nom et prénoms contact et adresse mail de 02
personnes de référence

Ces documents devront étre adressés a Madame la Directrice Exécutive d’Alliance
Cote d'lvoire sous plis fermés.

Réception des offres du 14 au 22 Juillet 2022 a 13 heures en un (1) exemplaire
portant la suscription en objet : « Recrutement : titre du poste » pour la mise en
ceuvre du projet multisectoriel de nutrition et du développement de la petite enfance
et déposées au Secrétariat d’Alliance Cote d’'lvoire a 'adresse suivante :

Siege Alliance Céte d’lvoire

Il Plateaux 7é tranche HE, lot 3331 Bl llot 237

Apres le bureau de la SODECI en allant au quartier Zinsou,
Tél. 22 52 85 70



